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Les partenaires du projet 

 

• Le Syndicat mixte du Pays 

du Sud Toulousain.  

  

• La Communauté de 

Communes du Volvestre 

(CCV).    
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La genèse du projet de PDIE 

 

• La Communauté de Communes du Volvestre a créé en 2001 et gère le parc 

d’activité Activestre : parc d’activités certifié ISO 14001.   

 

• Dans le cadre de la démarche de management environnemental de la 

zone, la Communauté de Communes a identifié des besoins en terme de 

mobilité pour les entreprises et les salariés.  

 

 
 

 

 

 
4 



Le périmètre et les données de 
cadrage du PDIE du Volvestre 
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Le PDIE concerne : 
 
 Les entreprises 
 Les salariés  
 

Particularité :  
 
Le PDIE est porté et 
animé par les 
collectivités locales  



Les étapes de la mise en place du 
PDIE du Volvestre 
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Mai 2012 : 
lancement 
de la 
démarche.  
Comité de 
pilotage 1 

Diagnostic, enquête 
de terrain, enquête 
auprès des salariés 
et des chefs 
d’entreprise 

Septembre 
2012 : 
présentation 
et validation 
du 
diagnostic.  
Comité de 
pilotage 2 

Octobre 2012 : 
présentation et 
validation des 
actions du PDIE.  
Mise en place 
de groupes de 
travail. 
Comité de 
pilotage 3 

Mise en œuvre des 
premières actions, 
groupes de travail 
opérationnels, 
stratégie de 
communication 

Juin 2013 : 
1ère journée 
éco-mobilité.  
Partenariat 
collectivité/ 
entreprises 

Signature des 
premières 
chartes 
d’engagement 
dans la 
démarche  



Les axes de travail du PDIE du 
Volvestre 
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• AXE 1: développer les « mobilités douces » et le recours aux modes de 

transports collectifs  

• AXE 2 : prévenir le risque routier professionnel  

• AXE 3 : limiter le recours aux véhicules individuels et renforcer l’accessibilité 

des zones d’activités  

• AXE 4 : animer le PDIE  

 

 

 
 

 



Zoom sur la journée éco-mobilité 
du 13 juin 2013 
 

8 

 

 

 

 
 

 

 

 

Nombre de participants :  
 

Mi journée : 100 personnes  
 

Soirée : 50 personnes 



Zoom sur la journée éco-mobilité 
du 13 juin 2013 
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Le futur du PDIE 
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• Débriefing de l’animation du 13 juin, renouvellement,  

• Fréquence…  

• Implantation d’un point relais covoiturage. 

•  Signature de nouvelles chartes. 

• Mise en place de matinées d’échanges / retours d’expérience PDIE.  

• Incitation des salariés à participer au concours Familles à énergie positive 

sur le volet transports.  
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Merci de votre attention 
 


